Branche

Im Juli 2020 ging die Fair Toys Organisation e.V.
an den Start. Die als Multistakeholder-Initiative

gegrindete Organsisation hat Mitglieder aus
der Spielwarenbranche und der Zivilge-

sellschaft und ein Ziel: die Entwick-
lung und Vergabe eines Siegels.
Uber die Arbeit der FTO
sprach Sibylle Dorndorf mit
dem Mitarbeiter der
FTO-Geschiftsstelle
Steffen Kircher.
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Es gibt
viel zu tun

Herr Kircher, die Fair Toys Organisation wurde vor
eineinhalb Jahren gegriindet. Sind Sie mit dem zu-
frieden, was Sie bis jetzt erreicht haben?

gliedern gewachsen (aktuell 27 Mitglieder),
sondern auch dank unserer engagierten Mit-
glieder konnte auch vieles auf den Weg ge-

Steffen Kircher ist Wir haben bisher viel erreicht und gleichzeitig ~ bracht und einige wichtige Meilensteine er-
Ansprechpartner der  haben wir noch viel Arbeit vor uns. Die ersten  reicht werden. Gleichwohl ist noch viel Weg-
FTO in der Geschifts-  eineinhalb Jahre waren sehr intensiv und ar-  strecke zu einer transparenten Kontrollinstanz

stelle Niirnberg beitsreich und der Verein ist nicht nur an Mit-  fiir die Einhaltung und Verbesserung von so-
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zialen und 6kologischen Standards in den Lie-
ferketten der Spielzeugindustrie zu gehen.

Wie finanziert sich die Fair Toys Organisation?

Wir werden vom Bundesministerium fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
kurz BMZ, gefordert und unterstiitzt. Seit Mirz
2021 finanziert das BMZ zwei Personalstellen,
mit einer Forderlaufzeit vorerst mal bis 2024.

Und Mitgliedsbeitrige?

Durch die Forderung vom BMZ sind die Mit-
gliedsbeitrige in den ersten zwei Jahren sehr
niederschwellig und nach Unternehmensum-
satz gestaffelt. Im Jahr 2022 gelten gestaffelte
Beitragssdtze zwischen 250 Euro und 1.000
Euro fur Hersteller und 250 Euro fir Hindler.
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Ab 2023 steigen die Beitrige basierend auf dem Umsatz
mit Spielzeug.

Was miissen Mitgliedsfirmen ,mitbringen“?

Da wir kein einzelnes Produktsiegel, sondern ein Unter-
nehmenssiegel vergeben, betrachten wir das Unterneh-
men als Ganzes. Das heif3t die Unternehmen sollen sowohl
ein Engagement in der Sache als auch den Willen haben,
an der Verbesserung der Sozialen Arbeitsstandards in Pro-
duktion sowie einer menschenrechtlichen Sorgfalt im ge-
samten Unternehmen aktiv mitzuarbeiten.

Sie hatten in diesem Jahr geplant das erste Mal auf der Spielwa-
renmesse mit einem Stand vertreten zu sein. Leider findet die
Messe corona-bedingt nicht in Prisenz statt. Kann man die FTO
im Rahmen der Spielwarenmesse Digital treffen?

Ja, denn das Messe-Schwerpunktthema ,Toys Go Green®
wird auch digital erlebbar sein. Wir sind auf der Sonder-
fliche mit einer digitalen Themenwand vertreten und die-
se Themeninsel steht auch als PDF-Download zur Verfii-
gung. Zudem ist die FTO im Rahmen des Toy Business
Forums, welches auch online stattfindet, mit einem Vor-
trag ,Gemeinsam in Richtung faires und umweltvertrigli-
ches Spielzeug® prisent. Die Vortragenden sind unsere
Mitglieder Christian Kromer, ein Spielwarenfachhindler
mit 24 Geschiften in Bayern, und Axel Gottstein, Inhaber
und Geschiftsfiihrer von sigikid und eines unserer Griin-

dungsmitglieder. Die Zugangsdaten fiir den Online-Vor-
trag finden Sie auf der Messehomepage.

Planen Sie im Rahmen der Spielwarenmesse Digital weitere Ver-
anstaltungen?

Wir planen am 02.02.2022 um 19 Uhr eine digitale Veranstal-
tung mit einer Podiumsdiskussion zum Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz (mehr Informationen und Zugangsda-
ten unter www.fair-toys.org). Referentin wird unter ande-
rem die Bundestagsabgeordnete Dr. Birbel Kofler sein,
parlamentarische Staatssekretirin im BMZ. Wir wollen das
im Jahr 2023 kommende Gesetz niher beleuchten und die
Chancen, die dieses Gesetz mit sich bringt, diskutieren. Ein-
geladen sind Unternehmen, Zivilgesellschaften, aber nattir-
lich auch Interessierte aus dem Handel und Verbraucher.

Lieferketten sind d a s Reizwort in diesen Tagen ...

Ja. Wir sehen in der Pandemie, wie fragil die Lieferketten
sind. Uns geht es aber um noch mehr. Wir méchten die
Risiken und Herausforderungen der Lieferketten darstel-
len. Wir erleben ja gerade in der Branche, dass doch einige
Unternehmen ihre Lieferketten neu durchdenken, tiber-
priffen und sogar uber Produktionsverlagerungen nach-
denken. Hier wollen wir helfen, aufkliren, beraten.

Das ist doch schon eine sehr konzertierte Aktion, die Sie zum
Start in das neue Jahr planen. Haben Sie keine Sorge, dass die

Anzeige

JE STARKER DU PUSTEST,

DESTO SCHNELLER
FAHREN SIEYy

o~ Interaktives Spielzeugauto - keine Batterien erforderlich
o Antrieb erfolgt durch Pusten
+ 6 verschiedene Modelle erhaltlich
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Aufmerksamkeit, die die FTO da sicher generiert,
schnell wieder verpufft?

Das ist ja nicht alles, was wir 2022 planen. Wir
wollen mit weiteren Veranstaltungen wihrend
des Jahres tiber fair und nachhaltig produzier-
te Spielwaren informieren und wir bieten auch
Schulungen fiir unsere Mitgliedsunternehmen
an. Beispielsweise wie menschrenrechtliche
Sorgfaltsplicht im Unternehmen umgesetzt
werden kann. Wir werden verschiedene Refe-
renten dazu einladen und hoffen auf eine ho-
he Resonanz und Nachfrage.

Das diirfte klappen, denn das Thema ist ja keine
Eintagsfliege, im Gegenteil ...

Das ist richtig. Naturlich profitieren wir auch
vom ,Greta-Effekt*. Und auch Corona hat den
bewussten Konsum bei mehr Verbrauchern in
den Fokus gestellt. Wir waren und sind alle ge-
zwungen worden, innezuhalten und das hat
doch so manchen ins Nachdenken gebracht.
Durch die Lockdowns wurde uns ein etwas

Verifizieren
Beurteilen

Sensibili-
sieren/
Informie-

ren FAIR TO.

ORGANISATION

Unter-
nehmen

begleiten
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bewussterer Konsum verordnet. Weniger Weg-
werfware, stattdessen mehr Qualitit. Ich wiir-
de mir wiinschen, dass davon etwas bleibt.

Was ist denn Ihr Langfristziel? Wo wollen Sie mit
der FTO hin?

Unser langfristiges Ziel ist zunichst ein eige-
nes, glaubwiirdiges Qualititssiegel.

Oh, noch ein Siegel ...

Ja, ich weiR, es gibt schon einige davon. Und
die Verbraucher sind auch verunsichert, wis-
sen nicht immer, was die einzelnen Siegel be-
deuten, ob sie Uberhaupt eine Aussagekraft
haben oder mehr oder weniger nur Marketing-
gags sind. Fir die Spielwarenbranche wire
aber ein aussagekriiftiges und glaubwiirdiges
Siegel ein wirklicher Quantensprung.

Was soll dieses Siegel iiber ein Produkt aussagen?

Es soll bestitigen, dass das Produkt von einer
Firma hergestellt wurde, die wirksame Maf-
nahmen ergriffen hat, ihre Produkte sozialver-
traglich und umweltbewusst herzustellen. Da-
bei soll es weit mehr sein als nur eine Kontroll-
instanz. Bei der Vergabe des Siegels sollen
Strukturen und unternehmerisches Handeln
ebenso beriicksichtigt werden wie bestehende
Audits, wir wollen ein Netzwerk zu Partnerlin-
dern aufbauen und damit eine seridse Aussage
fiir Handel und Verbraucher treffen. Siegel
sind Orientierungshilfen fur den Kauf von Wa-
ren. Da sollte der Konsument sich sicher sein
kénnen, dass er keine Mogelpackung erwirbt.

Gibt es ein solches Siegel in anderen Branchen?

Ja, im Textilbereich gibt es das Siegel der ,Fair
Wear Foundation®, kurz FWF. Es wird von ei-
ner Stiftung vergeben und hat ebenfalls den
Ansatz, das gesamte Unternehmen und nicht
einzelne Produkte zu betrachten.

Wann soll es das Siegel der FTO geben?

Wenn alles klappt, soll schon im Jahr 2023 fiir
die ersten Unternehmen ein Siegel vergeben
werden.
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